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1 Proceso del plan estratégico de desarrollo institutional
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2 Subproceso evaluacion y seguimiento del plan estratégico de
desarrollo institucional (impacto)
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3 Proceso de elaboracion de planes operativos anuales
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SUBPROCESO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL
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6 Subproceso monitoreo a la ejecucion de planes operativos anuales

SUBPROCESO MONITOREQ A LA EJECUCION DE PLANES

OPERATIVOS ANUALES
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